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GIDSnetwerk Academy kent een variéteit aan activiteiten:
modules binnen een doorlopende leergang, los te volgen
masterclasses, coaching
en intervisie. Dit alles op
post-HBO niveau. Het
biedt veel ruimte aan ont-
moeting met deelnemers

‘leder kan naar de mate

uit verschillende maat- waarin hij of zij talenten heeft
schappelijke geledingen meegekregen een bijdrage
en bouwt aan een sterke leveren aan de opknap van
ontwikkeling van kennis, onze samenleving. Goed

voorbeeld doet daarbij goed
volgen. En het gaat ook niet
altijd vanzelf. Daarom is het

vaardigheden, houding, zelfbeeld en visie op de omgeving
en de maatschappij. De leergang bestaat uit 4 modules

van 4 maanden. goed dat we met elkaar
o voorzien in een voortdurende
Persoonlljk leiderschap opleiding en bijscholing op dit
Leiding geven aan anderen punt. Les 1 wat mij betreft is
Leiding geven aan organisaties en systemen dan: wie "bovenaan” staat heeft

in het algemeen goed zicht
op wat er "beneden” gebeurt.
Laat men dan "bovenaan”

Masterclasses vertalen brede maatschappelijke trends vooral ervoor zorgen dat het

door naar een lokale en praktische invulling. uitzicht helder en daarmee
vertrouwenwekkend blijft!"

Leiding geven in de lokale context: sociale impact

Elco Brinkman,
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- - - “Hij zal zijn als een boom, geplant aan stromend water.

Op tijd draagt hij vrucht, zijn bladeren verdorren niet.
Alles wat hij doet komt tot bloei."” - Psalm 1:3
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GIDSnetwerk introduceert GIDSnetwerk Academy: stimulerende programma’s op
hoog niveau voor leidinggevenden die hun talenten verder willen ontwikkelen.

Dit levert diepere verbinding en bredere betrokkenheid in hun organisatie en de
- - (lokale) samenleving op, en daarmee maatschappelijk rendement.
j‘ " Ervaren sprekers, trainers en coaches verzorgen leergangen, trainingen, coaching en

JDSNET(VVERK ACADEM

events vanuit een bijbels perspectief.

GIDSnetwerk Academy richt zich op leidinggevenden
en potentiéle leidinggevenden uit de (lokale)
samenleving: uit bedrijfsleven, politiek, zorg en welzijn,
media, kunst en cultuur, kerk, onderwijs, wetenschap
en maatschappelijke organisaties. Deelnemers aan

de leergang zijn leidinggevenden vanaf 30 jaar met
belangstelling voor maatschappelijke verbinding.
Bijvoorbeeld:

De leidinggevende van een organisatie die zoekt
naar verbreding en verdieping ‘Gezond Leiderschap is iets
van alle tiiden. Daarom juich ik
het initiatief van GIDSnetwerk
om deze Academy te starten
volledig toe. Leiding geven

De zelfstandige ondernemer die zich ervan bewust
is dat er meer is dan het eigen speelveld

vanuit een christelijk perspectief
is richting geven vanuit een

De leidinggevende die het gevoel heeft vast te

lopen in de snel veranderende cultuur en in gezonde basis. De leiders van nu

zichzelf, waardoor de vaart eruit is en van morgen worden steeds
meer uitgedaagd anderen te

De gedreven bestuurder van een organisatie die inspireren, aan te moedigen

zich maatschappelijk wil verbreden door zich en te motiveren. GIDSnetwerk

open te stellen voor nieuwe en verfrissende Spoortg'aalrfom Chf/Sf@”/G‘ldg/fS
i n zichz rmanen ijven
referentiekaders aan zichzelf permanent te blijve

ontwikkelen! De Academy is een

De leidinggevende die een strategische rol wil ideale plek daarvoor"

vervullen in de verandering van organisatie en :
8 E Jan van der Linden,

samenleving, Managing Partner
Krauthammer
(www.krauthammer.com)




